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FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

1. SETOR REQUISITANTE (UNIDADE/SETOR/DEPARTAMENTO):
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA — FASPG

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

MATRICULA: E-MAIL:dpsbasica@gmail.com
TELEFONE:2380

2. OBJETO: COTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINSTRACAO, GERENCIAMENTO,
DISPONIBILIDADE DE REDES CREDECIAIS E FORNECIMENTO DE CARTOES PARA BENEFICIOS EVENTUAIS ( CARTAO MAGNETICO COM
CHIP E /OU ELETRONICO - PERSONALIZADO, CONTENDO A ESPECIFICACAO NOMINAL DE CADA BENEFICIARIO), VINCULADO NA PMPG VIA
FASPG. CONFORME DEMANDA NECESSARIA , DISPOSTOS NA LEI N° 13.008, DE 30/11/2017, DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL- SUAS -NO MUNICIPI DE PONTA GROSSA, EM SEU CAPITULO V, SECOES LII E III ESTABELECE OS VALORES E FORMAS DE
CONCESSAO E REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 20.725/2022. BENEFICIOS EVENTUAIS SAO PROVISOES SUPLEMENTARES E
PROVISORIAS, PARA ATENDER A DEMANDA DE CIDADAOS E AS FAMILIAS EM VIRTUDE DE NASCIMENTO, MORTE, SITUCOES DE
VULNERABILIDADE TEMPORARIA E DE CAMLAMIDADE PUBLICA.

(x) SERVICO CONTINUADO

( ) SERVICO CONTINUADO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
( ) SERVICO CONTINUADO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
(x) MATERIAL DE CONSUMO

( ) MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO
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3. FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:
(X) PREGAO
( ) COM O USO DO SRP
( ) DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DA SOLUCAO, CONSIDERANDOO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, SE FOR O
CASO:

(X) NOVA CONTRATACAO

()NOVA CONTRATACAO EM VISTA DE EXTINCAO CONTRATUAL

()NOVA CONTRATACAO DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA CONTRATANTE

()NOVA CONTRATACAO EM VISTA DA NEGATIVA DO CONTRATADO NA RENOVACAO

CONTRATO: VIGENCIA: 24 MESES
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S. JUSTIFICATIVA:

A regulamentagado dos Beneficios Eventuais no municipio de Ponta Grossa, estabelecida pelo Decreto n°® 20.725, de 22 de
agosto de 2022, fundamenta-se na necessidade de garantir os direitos sociais previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O decreto esta alinhado as normativas federais, estaduais e municipais
que orientam a concessao de beneficios assistenciais a familias e individuos em situacédo de vulnerabilidade social.

A regulamentagdo encontra-se em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e com a legislagéo
municipal, garantindo que a concessédo dos beneficios ocorra de maneira organizada, transparente e em consonancia com o0s
principios do SUAS.

Os Beneficios Eventuais representam um direito do cidadao e tém como objetivo atender necessidades humanas basicas e
emergenciais decorrentes de nascimento, 6bito, situagcdes de vulnerabilidade temporaria e calamidades publicas, assegurando
atendimento equitativo e acessivel.

Além disso, a normativa fortalece a dignidade e a cidadania ao desburocratizar o acesso aos beneficios, evitando exigéncias
excessivas ou constrangedoras e garantindo atendimento humanizado. Dessa forma, a regulamentacao dos Beneficios Eventuais
por meio do Decreto n° 20.725/2022 representa um avancgo na politica de assisténcia social de Ponta Grossa, promovendo inclusdo
e fortalecendo a protecao social da populagao em situagao de maior vulnerabilidade.

Para viabilizar a execugcao do Decreto n° 20.725/2022, prevé-se a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servigos de administragao, gerenciamento, disponibilizacdo de rede credenciada e fornecimento de cartdes magnéticos com chip
ou cartdes eletronicos, destinados a concessao de beneficios eventuais no ambito da FASPG.

A execucao dar-se-a conforme as seguintes modalidades e critérios estabelecidos na legislagado municipal:

» Auxilio Alimentagao (Vulnerabilidade Temporaria): Destinado ao enfrentamento da inseguranga alimentar. Consiste na

liberagdo de crédito correspondente a 15% do salario minimo nacional, com validade de 30 dias. Pode ser concedido por até 3
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meses, prorrogaveis por mais 3, mediante avaliagao técnica.

» Auxilio Natalidade: Visa reduzir a vulnerabilidade provocada pelo nascimento de membro da familia. A concessao ocorre
em parcela unica correspondente a 25% do salario minimo nacional. O requerimento pode ser realizado durante a gestagao ou até
60 dias apds o nascimento, com prazo de concessao de até 30 dias apos a solicitagao.

* Auxilio por Morte (Funeral): Prestacao temporaria destinada a reduzir a vulnerabilidade decorrente do 6bito de membro da
familia. O valor é equivalente a 30% do salario minimo nacional, pago em parcela unica e disponibilizado via cartdo magnético ou
depdsito em conta corrente. Deve ser requerido em até 60 dias apds o funeral.

Ressalta-se a inclusdao da Emenda Impositiva n°® 502/2024 (Projeto de Lei n°® 492/2023), de autoria do Vereador Geraldo Stocco,
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), destinada ao Auxilio Natalidade.

Considerando a natureza da emenda e a necessidade de padronizagao da forma de concessao do beneficio, optou-se pela sua
operacionalizagao por meio de cartdo eletrénico, magnético ou tecnologia similar, personalizado e contendo a identificagdo nominal
do beneficiario. Tal medida visa garantir maior controle, transparéncia, efici€ncia na execucgao do recurso e agilidade no atendimento

as familias acompanhadas pelos servigos de Proteg¢ado Social.
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6. QUANTIDADE DE MATERIAL/SERVICO DA SOLUCAO A SER CONTRATADA

Item

Qtd.

Descricao

Valor da Taxa
de
Administracao %

Valor
Unitario

valor total

Valor referente a
taxa de
Administracao(e
mpresa)

42.000

O Beneficio Eventual por Vulnerabilidade Temporaria —
Auxilio Alimentagdo é uma assisténcia temporaria oferecida
pelo Municipio de Ponta Grossa. Este auxilio é fornecido por
meio de um cartdo eletronico, magnético ou tecnologia
similar, (personalizado, contendo a especificagdo nominal de
cada beneficiario). Conforme especificacbes do Termo de
Referéncia que integra o edital. O cartdo é carregado com um
crédito equivalente a 15% do salario minimo nacional, valido
por 30 dias. O auxilio alimentagdo podera ser concedido pelo
prazo de até 03 (trés) meses podendo ser estendido até 06
(seis) meses desde que caracterizada a situagdo de
vulnerabilidade de riscos, perdas e/ou danos a integridade
pessoal e familiar, conforme acompanhamento e avaliacdo
técnica. Os requerentes acessardo os beneficios eventuais
mediante comprovacdo de renda familiar per capita inferior a
1/2 saldrio minimo, e inscri¢gdo no Cadastro Unico, sendo
concedido ao aos cidaddos residentes ha mais de 6 (seis)
meses no Municipio de Ponta Grossa. Inclui os servigos de
administracdo, gerenciamento, emissdo, e fornecimento de
documentos de legitimag¢do para atendimento ao Programa
Municipal. Este beneficio é regulamentado pelo Decreto n?
20.725/2022, que estabelece os critérios e formas de
concessao dos beneficios eventuais no municipio Ponta
Grossa.

Observacdo:

*Solicitacdo de cartdes avulso/Urgéncia: 500 unidades més,
totalizando 6.000 unidades ano.

* A validade do cartdo Beneficio Eventual por

Vulnerabilidade Temporaria — Auxilio Alimentacdo, tera inicio
a partir da vigéncia de contrato.

2%

RS 243,15

RS 10.212.300,00

RS 204.246,00
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Beneficio Eventual — Auxilio Natalidade:

O beneficio sera concedido na forma de cartdo eletrbnico,
magnético ou tecnologia similar, personalizado e contendo a
identificagdo nominal do beneficiario, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia que
integra o edital.

O cartdo sera carregado com crédito correspondente a 25%
do saldrio minimo nacional, em parcela Unica.

O beneficio podera ser requerido no CRAS e/ou CREAS de
referéncia. O pedido podera ser realizado durante a
gestacdo ou em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento,
mediante preenchimento de formuldrio préprio,
apresenta¢do de documentagdo comprobatéria (certiddo de
nascimento, documento de identificagdo, entre outros),
comprovante de residéncia no municipio de Ponta Grossa e
comprovante de renda dos integrantes do nucleo familiar.
Sera exigido, ainda, o acompanhamento pré-natal realizado
pelo servico municipal de satide, por meio do Sistema Unico
de Saude (SUS), quando o requerimento ocorrer durante a
gestagao.

O beneficio sera concedido no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a solicitagdo, sendo disponibilizado diretamente ao
requerente, a parente até segundo grau ou a pessoa
devidamente autorizada mediante procuragao.

A contratagdo inclui os servigos de administragao,
gerenciamento, emissdo e fornecimento dos instrumentos
de legitimac¢do necessarios ao atendimento do Programa
Municipal.

O beneficio é regulamentado pelo Decreto n? 20.725/2022,
que estabelece os critérios e as formas de concessio dos
beneficios eventuais no municipio de Ponta Grossa.
Observacgao: A validade do cartdo do Beneficio Eventual tera
inicio a partir da vigéncia do contrato.

No quantitativo previsto, estd incluida a execugdo da
Emenda Impositiva n2 502/2024, de autoria do Vereador
Geraldo Stocco, referente ao Projeto de Lei n2 492/2023 —
Auxilio Natalidade, no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), com recurso a ser executado no exercicio de 2026.

2%

RS 405,25

RS 1.752.301,00

RS 35.046,02
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Beneficio Eventual — Auxilio por morte, na forma cartao
eletronico, magnético ou de tecnologia similar
(personalizado, avulso/ndo  nominal).  Conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia que
integra o edital. O cartdo é carregado com um crédito
equivalente a 30% do salario minimo nacional, parcela
Unica. O beneficio poderad ser requerido no CRAS e/ou
CREAS de referéncia, em até 60 (sessenta) dias apds o
funeral. O auxilio por morte, na forma de pecunia, podera
ser solicitado mediante apresentagdao da certiddo de
6bito, documentos pessoais da pessoa falecida,
documento de identificagdo pessoal do requerente,
comprovante residéncia e comprovante de renda dos
integrantes do nucleo familiar. inclui os servicos de
administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento
de documentos de legitimagdo para atendimento ao
Programa Municipal. Este beneficio é regulamentado pelo
Decreto n? 20.725/2022, que estabelece os critérios e
formas de concessdo dos beneficios eventuais no
municipio Ponta Grossa. Observacdo: A validade do
cartdo Beneficio eventual, terd inicio a partir da vigéncia
de contratode

3 1800 2% RS 486,30 | R$875.340,00 RS 17.506,80

Total 48.124 RS 12.839.941,00 RS 256.798,82

Total Geral R$ 13.096.739,82




*PONTA FASPG
" GROSSA | 05555

P REFEITURA

7. PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER ASSINADO O INSTRUMENTO CONTRATUAL
/PREVISAO DE UTILIZACAO:
Més :Margo/2026

8. VIGENCIA CONTRATUAL:
( X) RENOVAVEL

9.RECURSOS A SEREM UTILIZADOS:
FONTES: Municipal

10. FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO:
Fiscalizagdo: A ser definido no Estudo Técnico Preliminar - ETP.
Gestdo: A ser definido no Estudo Técnico Preliminar - ETP

11. GRAU DE NECESSIDADE
( )BAIXO
( ) MEDIO
(X) ALTO

12. OBSERVACOES

Com base no Decreto n°® 20.725/2022, atuaremos na previsao do quantitativo conforme a demanda.
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FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

1. SETOR REQUISITANTE (UNIDADE/SETOR/DEPARTAMENTO):
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — FASPG

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: THAIS DO PRADO DIAS
VERILLO MATRICULA:2223 E-MAIL: compras.especial@gmail.com

TELEFONE: 2165/2174

2. OBJETO: COTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINSTRACAO, GERENCIAMENTO,
DISPONIBILIDADE DE REDES CREDECIAIS E FORNECIMENTO DE CARTOES PARA BENEFICIOS EVENTUAIS ( CARTAO MAGNETICO COM
CHIP E /OU ELETRONICO — PERSONALIZADO, CONTENDO A ESPECIFICACAO NOMINAL DE CADA BENEFICIARIO), VINCULADO NA
PMPG VIA FASPG. CONFORME DEMANDA NECESSARIA , DISPOSTOS NA LEI N° 13.008, DE 30/11/2017, DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL- SUAS -NO MUNICIiPI DE PONTA GROSSA, EM SEU CAPITULO V, SECOES LII E III ESTABELECE OS VALORES E
FORMAS DE CONCESSAO E REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 20.725/2022. BENEFiCIOS EVENTUAIS SAO PROVISOES SUPLEMENTARES
E PROVISORIAS, PARA ATENDER A DEMANDA DE CIDADAOS E AS FAMILIAS EM VIRTUDE DE NASCIMENTO, MORTE, SITUCOES DE
VULNERABILIDADE TEMPORARIA E DE CAMLAMIDADE PUBLICA.

(x ) SERVICO CONTINUADO

() SERVICO CONTINUADO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA () SERVICO CONTINUADO COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

(xX) MATERIAL DE CONSUMO

() MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO
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3. FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:
(X) PREGAO
() COM O USO DO SRP
() DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DA SOLUCAO, CONSIDERANDOO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, SE
FOR O CASO:

(X) NOVA CONTRATACAO

() NOVA CONTRATACAO EM VISTA DE EXTINCAO CONTRATUAL

() NOVA CONTRATACAO DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA CONTRATANTE

(X) NOVA CONTRATACAO EM VISTA DA NEGATIVA DO CONTRATADO NA RENOVACAO

CONTRATO: VIGENCIA: 24 MESES

5. JUSTIFICATIVA:

A regulamentacdo dos Beneficios Eventuais no municipio de Ponta Grossa, estabelecida pelo Decreto n° 20.725, de 22 de
agosto de 2022, fundamenta-se na necessidade de garantir os direitos sociais previstos na Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O decreto esta alinhado as normativas federais, estaduais e
municipais que orientam a concessao de beneficios assistenciais a familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social.

A regulamentagdo encontra-se em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e com a legislagéo
municipal, garantindo que a concessao dos beneficios ocorra de maneira organizada, transparente e em consonancia com
os principios do SUAS.

Os Beneficios Eventuais representam um direito do cidadao e tém como objetivo atender necessidades humanas basicas e
emergenciais decorrentes de nascimento, o6bito, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidades publicas,

assegurando atendimento equitativo e acessivel.
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Além disso, a normativa fortalece a dignidade e a cidadania ao desburocratizar 0 acesso aos beneficios, evitando
exigéncias excessivas ou constrangedoras e garantindo atendimento humanizado. Dessa forma, a regulamentagao dos
Beneficios Eventuais por meio do Decreto n® 20.725/2022 representa um avango na politica de assisténcia social de
Ponta Grossa, promovendo inclusao e fortalecendo a proteg¢ao social da populagao em situagcdo de maior vulnerabilidade.

Para viabilizar a execugdo do Decreto n° 20.725/2022, prevé-se a contratacdo de empresa especializada na
prestacado de servicos de administracao, gerenciamento, disponibilizacdo de rede credenciada e fornecimento de cartdes
magnéticos com chip ou cartdes eletronicos, destinados a concesséo de beneficios eventuais no &mbito da FASPG.

A execucgao dar-se-a conforme as seguintes modalidades e critérios estabelecidos na legislagdo municipal:

» Auxilio Por Emergéncia e Calamidade Publica- O beneficio na forma de pecunia se dara conforme legislagdo especifica a ser
regulamentada, e de acordo com o grau de complexidade da vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados. A oferta
integrada do beneficio eventual se dara, na ocasido da emergéncia e/ou da calamidade apds o reconhecimento, pelo gestor publico municipal,
da situacdo de emergéncia e/ ou do estado de calamidade publica. A concessado do auxilio fica condicionada ao parecer técnico favoravel
emitido pelo profissional da equipe do CREAS, CRAS ou da gestdo da FASPG. A estimativa de valores a serem destinados, vincula-se ao
montante previsto em dotagao orgamentaria para a execugao do referido beneficio.

6. QUANTIDADE DE MATERIAL/SERVICO DA SOLUCAO A SER CONTRATADA

VALOR TOTAL
ESTIMADO DA

Estimativa para -24 meses -
CONCESSAO DO

ITEM DESCRICAO .
BENEFICIOS PARA 24
MESES
4 Auxilio por emergéncia e calamidade publica R$ 160.000,00

ESTIMATIVA TOTAL para 24 meses (Sendo vinculado ao orgamento destinada anual de R$ 80.000,00) R$ 160.000,00
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7. PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER ASSINADO O INSTRUMENTO CONTRATUAL / PREVISAO DE UTILIZACAO: Més :Mar¢o/2026

8. VIGENCIA CONTRATUAL:
( X) RENOVAVEL

9. RECURSOS A SEREM UTILIZADOS: FONTES: Municipal

10.FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO:
FISCAIS TECNICO - DPSE

DEPARTAMENTO NOME/MATRICULA

DPSE MICHELLE APARECIDA PACHECO MEJ- MATRICULA:
27236
Suplente
FERNANDA SILVEIRA MAROCHI - 28289

11.GRAU DE NECESSIDADE
()BAIXO
( )MEDIO
(X) ALTO

12. OBSERVACOES
Com base no Decreto n® 20.725/2022, atuaremos na previsdo do quantitativo conforme a demanda.

Assinado por:
Efm Verilla

06/03/2026 - 12:24
LLY4IMO7QHGYI12080KSXA
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